
NIИНИСТЕРСТВО ЗДРДВООХРДНЕНИЯ РЕ СПУБЛИКИ ДДГЕСТДН
гБУРД(ДАгЕсТАнскиЙцЕнТРМЕДиЦиныкАТАСТРоФ)

3670|4,Республиrса ,Щагестан' г. Маха,Iкала, проезД 2й Магомедтагирова, д,22

ТелZqаЙ TIBTZZ) ОiZzОЦ, ***,O"k,,u, "-*,

прикАз

Ns Чч 8 ,,ф
2021 r.

г. Махачкала,

кОб организации работы ГБУ РД (ДЦМК>

по антикоррупционной политике>>

в соответствии с Федеральным законом от 25,12,2008г, ]ф273-ФЗ ко

противодействии коррупции>>, Указом Президента Российской Федераuии от 02,04,2013г,

j\ъ309 ко мерах по реализации отдельных попожений Федерального зtкона ко

противодействии коррупции), методическими рекомендациями по разработке и принятию

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных

йrrи.r.рством труда и социаJIьного защиты 08. 1 1 .20 1 З года.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции в ГБу рд
(ДЦМК>, согласно приложению Nsl к настоящему приказу,

2. Утвердить Положsние об антикоррупционной политике ГБУ РД (ДЦМК)

согласно приложению Jф2 к настоящему прика}у,

3. Утвердить Положение о Комиссии по лротиводействию коррупции и

урегулированию интересов в ГБУ РД (ДLIМК> согласЕо приложению Nsз

настоящему приказу.
4. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ рД

кДЦМК> на202| _ 2022году согJIасно приложению Ns4 к настояЩему приказу.

5. Заместитепю главного врача по АХЧ Длиеву Б.К,, разместить почтовый ящик

для писем и сообщений по фактаirл проявления коррупции в административном

noprry.. гБУ рД к,ЩЩМК>, находящийся по адресу проезд 2-ой

Магомедтагирова, д. 22.

6. Утвердить телефон доверия по фактам проявления коррупции ГБУ Р,Щ кЩЩМК>

- в бlzz) 67-72-04 и назначить ответственным лицом за ведение журнапа учета

поступивших звонков и ведение журнала учёта поступивших сообщений

секретаря главного врача.
"t. Уru.рлrru <Положение о телефоне довория)), согласно приложению Ns5.

ffi iйы |

,нА l .-



назначить ответственным лицом по сотрудничеству с
8. НазначитЬ ответствеНныIvl JIиц\J1.;;;;riоооппr,"" , ibY РЩ кЩЩМК>

оргаЕами по вопросаý,r против"ry::J:i:'х:у*,_нопа 
м. А.;ilffi;;;r,;;;;;;;; ;;й;нской части Зияутдинова М,д,

9. #жй "r;;;" 
каДРов дслановой И,М, внести соответствующие

ло лобптrltлкоR
ffiffiffi'rйir""*о политике в трудовые договора работников,

, оо ппбпй
,.. iЖЁ}iН;Ж;;;;;;;;;;;;*.iо np"**a оставляю за собой,

-/
И.о. главного врача



Приложение Ns2

к приказу ГБУ РД (ДЦМК)

о, пlЛп ( t_ Z021_г.

ЛГ,Цl-ЮР

IIОЛОЖЕНИЕ

ОБ ДНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ ГБУ РД <ДЦМК)

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Термины и определения:

1.2. Настоящая антикоррупци()нная политика разработана в цеJUIх защиты прав и

свобод граждаЕ, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в

ГБУ РД (ДЦМЬ.
1.з. днтикоррупционнаrI попитика ГБУ РД (ДЦМК> представJIяет собой комплекс

взаимосвязанных принципов, процедур и KoHKpeTHbD( мероприятий, направленньIх на

профилактику и пресечение коррупционньIх правонарушений в деятельности данЕого

}чреждения. F{астоящаЯ политика определяот задачи, основны9 приЕципы

противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционньD( правонарушений,

|.4. Щляцелей настоящего документа используются следующие основные понятия:

1.5. коррупция _ злоупотребление служебньтм положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное

незаконное использование физическим лицом своего должноатного положOния вопреки

законЕыМ интересЕlМ общества и госудаРства В целях полуIения выгоды в виде денег,

ценностей, иного имущестВа или услуГ имущественЕого характера, иных имущественных

прав для себя или дlя третьих лиц либо незаконное предоставлеЕие такой выгоды

ука:}анному лицу Другими физически,ми лицЕlп,lи;

1.б. Противодействие коррупции деятельность федерапьныХ органоВ

государственной вJIасти, органов государственной власти субъектов Российской

ФедерациИ, органоВ местногО сtlN,tоуправления, институгов грЕDкданского общества,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 стжьи 1 Федерального

законаот25декабря2008г.Jф273-ФЗкопротиводействиикоррУпции>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньD( правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации И (или) ликвидации последствий коррупциоЕньD(

правонарушений.
1.7. Взятка - полуt{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом

либо должностным лицом публичlrой международной организации лично или через

посредника деЕег, ценных буrаa, иного имущества либо в виде незtжонньD( окiLзаЕньIх

ему услуГ имущестВенного харЕжтера, предоставления иньtх имущественньIх прав за

совершение действий (бездействие) в подьзу взяткодателя или представJIяемьIх им лиц,

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица



либо еслИ оно В силу долЖностногО положениЯ можоТ способствовать таким действиям

(безлействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе,

1.8. Коммерческий подкуп незаконншI передача ЛИЦУ, выполняющему

управленЧеские функции в коммерЧс:ской или иной организации, денег, ценных бумаг,

иного имуществц окuвание ему услуг имущественного характера, предоставление иньD(

имущественных прав за совершение действий (безлействие) в интересах дающего в связи

с занимаемым этим лицом спужебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного

кодекса РоссиЙскоЙ Федерации).

1.9. Конфликт интересов - ситуация, при которой лицIаrI заинтересованность

(прямая или KocBeHHarI) работника (представителя организации) влияет или может

повлиятЬ на надлеЖащее испОлнени(Э им должностньD( (трудовьтх) обязанностей и при

которой возникает или може1] возникнугь противоречие между личной

заинтересованЕостью работника (прrэдставителя организации) и праваN{и и законными

интересап{и оргtlниз&ции, способное привести к причинению вреда правапd и законным

интересаМ, имуществу и (или) деловоЙ репутации организации, работником

(прелставителем организации) которой он явлtяется,

1.10. Коррупционное правOнарушение - деяние, обладшощее признаками

коррупции, за которые нормативныМ правовым Ежтом предусмотрена гра)кданско_

праВоВtUI,дисциплинарнЕUI'аДМинисЦ)атиВнtUIилиУгопоВнtUIотВетстВенность;
1.1l. коррупционный фактоtrl _ явление или совокупность явлениЙ, ПОРОЖДаЮЩИХ

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;

1.12. Предупреждение коррупции - деятельность гБУ рД (ДЦМЬ по

антикоррупционной политике, нЕшравленной на выявление, изучение, ограничение либо

устранение явленийо порождtй)щих коррупционные правонарушения или

способствующие их распространеник).

2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

2.L Противодействие корруItции в Российской Федерации осуществJUIется на

основе следующих принципов:
о признание, обеспечение и заtцита ocHoBHbD( прав и свобод человека и цражданина;
. законность;
. неотвратимость ответственности за совершение коррупционньD( прЕlвонарушений;

. коМплексное испоJIьзоваIIие политических, организационньD(,

информационнопропагандистских, социttльно-экономических, правовых, специЕlльньD( и

иньD( мер;
. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
о СОТР}ДничествО государства С ИНСТИТУГЕlIчIи гражданского общества,

международными организациями и ф,изическими лицtlп{и,

3. ЦЕЛИ И ЗДДДЧИ ДIIТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

3.1. Политика отражает приверженность ГБУ РД (ДЦМЬ и его руководства

высоким этическим стандартzlп{ и принципtlNd открытого и честного ведения деятельности

в у{реждеЕии, а также поддержанию репугации на должном уровне,



3.2. Учрежление ставит перед собой цоли:

. МиниМизироватЬ рисК вовлечения руководства уФеждения и работников

независиМо от заниМаемой должностИ в коррупционную деятельIIость;

.СформироВатЬУработникоВIIиньD(лицеДинообразноепоЕиманиеполитикиГБУ

рд (дцмк> о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

. Обобщить и разъясни:гь основные требования антикоррупционного

законодательства Российской Федераlдии, которые могут применяться в учреждении;

з.з. установить обязшrность работников ГБУ РД кДЦМК> ЗНаТЬ И СОбЛЮДаТЬ

принципЫ И требованиЯ настояrцей Политики, кJIючевые нормы применимого

аЕтикоррупционного зtlконодательc:гва, а также мероприятия по предотвращению

коррупции.

4. ОБЛАСТЪ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. основньтм кругом лиЦ, попадающих под действие политики, явJIяются

работники учреждения, находящиеся: с ним в трудовых отIIошениях, вне зависимости от

занимаемой должности и выполЕяемьтх функций. Политика распространяется на лиц,

например, физических и (или) юриди:ческих лиц, с которыми rIреждение вступает в иные

договорные отношения. днтикоррупционные условия и обязатепьства могут закрепляться

в договорах, заключаемыХ учреждешIем с контрагентаI\dи,

4.2.Рядобязанностей работнItков в связи с предупреждеIIием и противодействием

коррупции:
. воздерживаться от соверше|ния и (или) участия в совершении коррупционньж

правонарушений в интересах или от имени уrреждения;
о воздерживаться от поведеЕия, которое может быть истолковано окружulющими

кЕк готовность совершить или гIаствовать в совершении коррупционного

правонарушения в иIIтересах или от имени уIреждения;
. незzlмедлительно информировать непосредствеIIного руководитеJUI / лицо,

ответственЕое за реализацию tштикоррупционной политики / руководство учрехдения о

случtшх скJIонения работника к совершению коррупционньIх правонарушений;

. нез€lп{одлительно инфорпrировать непосредственного начальника / пицо,

ответственIIое за реализацию антик()ррупционной политики / руководство оргЕlIIизации о

ставшей известной работнику информации о случаrж совершения коррупциоЕньD(

правоЕарушений Другими работникаl},Iи, контрагентаN{и организацииили иныМИ ЛИЦаIчrИ;

. сообщить непосредственн()му начальнику или иному ответственному лицу о

возможности возникновения либо всlзникшем у работника конфпикте интересов,

4.з. РаботникУ запрещаетQЯ полr{атЬ в связи с исполнением трудовых

обязанностей вознагрФкдения от {tизических и юридических лиц (подарки, денежное

вознаграждение, ссуды, услуги, опдату рtцlвлечений, отдьтха, транспортIIьD( расходов и

иные вознаграждения).

4.4. Работник, в том числе об:язан:

.УВеДоМлятьработоДателя(егопредставителя),органыпрокУратУрыилиДрУгие

государственные органы об обрапtении к нему каких-либо лиц в целях скJIоIIеЕия к

совершению коррупционньD( правоIIарушений;



. приЕимать мерЫ по ЕедопУщению любой возможности возникновения конфликта

интересов и урегулироваIIию возникш,его конфликта интересов;

.УВедоМлятьработоДателя(егопредстаВителя)'|сВоегоЕепосреДстВенного

начальника о возникшем конбликте иЕтересов или о возможЕости его возникновения, как

только ему стаIIет об этом известЕо, в письменной форме'' -

4.5.ВсеработникиГБУРДкДЦМЬдолжIIырУкоВодстВоВатьсяIIастояЩеи
ПолитикойиIIеУкосЕителЬЕособлюДlатьеепринципыитребоВаЕия.

4.6.ГлавныйврачГБУРДк[[{МЬотВечаетзаорганизациюВсехмероприяТии'
направленных на реаJIизацио прrrrirпов и требований настоящей Политики, вкJIючая

ЕазЕачеgие лиц' ответствеЕньIх за разработкУ антикоррУпциоЕньтх мероприятий, их

внедрение и контроль,

4.7.Задачи,фУнкuиидолжIIосТнЬD(пицилиотВетстВеIIньгхзапротиВоДействие
коррупции должЕы быть ycTaBoBлeHLI в трудовьIх договорах и должностньIх инструкциях,

4.8. В чиспо обязанностей должностного лИЦ&, включается:

.разработкаипреДсТаВлениенаУТВерЖДениеглаВногоВрачаУчрsжДеЕияпроектоВ

локаJIьньтхнорматиВньIхактоВУIIреЖдеция'напраВпенньЖIIареаJIизациюмерпо
предупреждению коррупции 1чп,"*,,ррупционной 

политики, кодекса этики и служебного

пЪ"aоar"" рабоТНИКОВ И Т,Д,)] ,[, направлеЕIIых на выяВЛеНИе
. проведение контрольнъ,ж МерОПРИЯТИI

коррупциоЕньD( правонарушений работниками организации;

. организация проведеЕия оценки коррупционньтх рисков;

. приеМ и рассмотрение сообщений о слуIаях скпонеЕия работников к совершеЕию

коррУпционньD(праВонарУшенийВинТересахилиотимениинойорганизации,атакжео
случаlIх совершения коррупционньD( правонарушений работниками, коЕтрагеЕтаI,1и

rчр.щд.:;:"Х;';"ХХННХlЖlr,,ч.."nо*"].jjyомленийоковфликтеинтеРеСОВ;

. оргаЕизация обучающлtх мероприятий по ВОПРОСаI\,r профилактики и

противодействия коррупции и индIIвидуальЕого консультироваIIия работников;

.оказаниесодействияУполЕоМочеЕIIымпреДстаВителямконтрольно.надзорЕЬIхи

правоохраЕительньIх органов при проведении ими инспекционIIьD( проверок деятельности

органиЗациипоВопросампреДУпр()ждеЕияипротиВодействиякоррУпции;
. оказание содействия уполЕомоченным 

представитеJuIм правоохРаНИТеЛЬНЬIХ

оргаЕоВприпроВеДеЕииМероприЯ'тийпопросечениюилирасслеДоВаIIиюкоррУпционньIх
преступленийо включая оперативно-розыскные мероприятия;

. проведение оцеЕки результатов ч""*оррупционноЙ работЫ и подготовка

соотВетстВУющихоТчетЕЬгхМаториалоВрУкоВоДстВУоргаЕизаЩ}tИ.

5. ПРИМЕНИМОЕ ДНТIIКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЪСТВО

5.1.ГБУРД(ДцМк)иВсеработникидопжЕысоблюдать.ЕормыРоссийского
антикоррУпциоЕIIогО законодаТ9л'ства, установленные, 

в тоМ числе, УголовньШrЛ КОДеКСОМ

РоссийскойФеДерации,Кодеrссо*-Ро.."йскойФедераrдииобаДмиЕистратиВньD(
праВонарУшениях'ФеДеральлrыМзаконом<опротиВодействиикоррУпции)ииными
нормативными актаN{и, осIIовньпrrи требованиJIми которьж являются запрет дачи взяток,

запретпопrIенияВзяток'запретпоДкУпаизапретпосреДничестваВоВзяточничестВе.
4



5,2, С учетом изложенного всем работникапл учреждения строго запрещается,
прямО или косвенно, личнО или череЗ посредниЧествО третьих лиц rIаствовать в
коррупциоЕньIх действиях, предлагаtь, давать, обещатьо просить и полrIать взятки.

б. ключЕвыЕ принципы АнтикоррупционноЙ политики

6,1, Главный врач, должностньIе лица учреждения, должЕы формировать этический
стандарт непримиримого отношения к любьш формаrrt и проявлениям коррупции на всех
уровнях' подавЕUI пример своим поведениеМ И осуществляrI ознакомление с
антикоррупционной политикой всех работников.

6,2, гБУ рД кЩI]МК> Еа шериодической основе вьUIвляет, рассматривает и
оцениваеТ коррупциОнные риски, )(арЕжтерНые длЯ ее деятеЛьности в целом и для
отдельньIх направлений в частности.

6.3. гБУ Р! кЩЩМК> провсlдит мероприятия по предотвращению коррупции,
рtlзумно отвечающие вьUIвлеIIным риOкаI\,1.

б,4, ГБУ Р! КЩЩМК> ПРИЛаГ'аеТ Ра':}УМные усилия, чтобы минимизировать риск
ДеЛОВЬIХ ОТНОШеЕИЙ С КОНТРtГеНТulП,tИt, которые могут быть вовлечены в коррупционную
ДеЯТеЛЬНОСТЬ, СОбЛЮДаТЬ ТРебОВания настоящей Политики, а также оказывать взаимное
содействИе длЯ предотвраIцениЯ КОРрI/пции.

6,5, гБУ РД (ДЦМК> размеш(ает настоящУю Политику в свободном доступе на
ОфИЦИаЛЬНОМ СайТе В СеТИ Интернет, открыто зruIвJuIет о неприятии коррупции,
приветствует и поощряет соблюденlше принципов и требований настоящей Политики
всеми контр€гент€lми, своими работни,ками и иными лицЕlми.

6,6, гБУ рД кЩЩМЬ содс:йствует повышению уровня антикоррупционной
культуры пугем информирования и систематического Обу,rения работников в цеJIях
поддержанияих осведомленности в вопросzж антикоррупционной политики rIреждения и
овладения ими способаrr,rи и прием€tп{и применения антикоррупционной политики на
практике.

6.7. В связи с возможным изменением во времени коррупционньD( рисков и иных
факторов, оказывающих влияние на деятельность учреждения, гБУ рД к.ЩЩМК>
осуществляет мониторинг внедреннIlD( м€роприятиЙ по предотвратцению коррупции,
контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их.

7. взАимодЕйtствиЕ с рАБотникАми

7,1, ГБУ РД (ДЦМК> ТРебУеТ От своих работников соблюдения настоящей
политики, информируя их о ключевых принципах, требовutниях и санкциях за нарушения.

7.2. в r{реждении организуются безопасные, конфиденци€lпьные и досТУпные
средства информирования руководс:гва о фактах взяточничества со стороны Лиц,
окtlзывtlющих услуги в иIrтересах КомIч{ерческой организации или от ее имени. По адресу
электронной почты на имя главного врача могут поступать предложения по улучшению
антикоррупционных мероприятий и ксlнтроля, а также запросы со стороны работников и
третьих лиц.
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'7.3. Щля формирования Еад.гI9жащего уровня антикоррупционноЙ культуры С

новыми работниками проводится вводный тренинг по попожениям настоящей Политики и

связанньIХ с ней докуN(ентОв, а для действующих работников проводятся периодические

информационные мероприятия в очн()й иl цли дистанционной форме,

8. ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИИ

8.1. гБУ РД кДЦМК> заявляет о том, что ни один работник не булет подвергнут

санкциям (в том числе уволен, пони:кен в должности, лишен премии), если он сообщил о

предполtгаемом факте коррупции, либо еспи он отказаJIся дать или получить взятку,

совершить коммерческий подкуп илII оказать посредничество во взяточничестве,

9. внутрЕнниiI ФинАнсовыЙ конторолъ

9.1. Внутренний финаrrсовый контроль направлен на создание системы соблюдения

законодательства рФ в сфере финансовой деятельIIости, вIтутренних процедур

составпения и исполнония бюдж,ета (плана), повышение качества составления и

достоверности бухгtштерской отчетности и ведения бргаптерского r{ета, а также на

повышение розультативности использования средств бюджета,

9.2. основноЙ целью внугреннего финансового KoHTpoJUI явJUIется подтверждение

достоверности бухгалтерского учета, и отчетности учреждения, соблюдение действующего

законодательства РФ, регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной

деятельности.
Система внутренЕего контроJIя призвана обеспечить:

. точность и полноту докумеIIтации бухгалтерского rIета;

. своевр9менность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;

, предотврtшцение ошибок и ллскажений;

. исполнение приксцlов и распоряжеЕиЙ руководитеJIя rIреждения;

. выполнение планОв финансОво-хозяйсТвенной деятельности уIреждеЕия;

. сохранность имущества гIF)ежДенИЯ.

9.3. основными задачами вн]дреннего контроJIя являются:

о установленио соответстI}ия проводимых финансовых операций в части

финансово-хозяйственной деятельtIости и их отражение в бухга,птерском учете и

отчетности требованиям нормативных правовьш актов;

. установление соответствия осуществляемьIх операциЙ реглttN{ентап{, полЕомочиям

сотрудников;
.соблюД9ниеУсТаIIоВпонньIхтехнологических

осуществпении функционаJIьной деятельности;

процессов и операций при

.ЕШ€UIиЗсистеМыВнУтреннеГоконТроляУчреждения' ПОЗВОJIЯЮЩИЙ ВЫЯВИТЬ

существенные аспекты, влияющие ]ша ее эффективность,

9.4. Внутренний контроль в,учреждении основываются на сл9дУющих принципах:

. принциш законности - н:еуклонное и TotIHoe соблюдеЕие всеми субъектами

ВнУгреннегоконТроJIянорМипра]Вип'УстаноВпеннЬIхнорматиВныМизаконоДательстВоМ
РФ;
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о принцип независимости - субъекты внутреннего KoHTpoJUI при выполнении своих

функчиональЕьж обязанностей незав.исимы от объектов внугреЕIIего контроJlя;

. принциП объективности - вн:rгренний контроль осуществJUIется с использованием

фактических докуN(ентальньж даннБн в порядке, установленном законодатедьством РФ,

пугеМ применениЯ методов, обеопечиВающих полrIение полноЙ и достоверной

информаuии;
. принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроJIя за

ненадлежащее выполнение контрольньж функций несет ответственность в соответствии с

законодательством РФ;
. принцип системности - пiроведение коЕтрольньD( мероприятий всех сторон

деятельнОсти объекТа внугреннего коЕтроJIя и его взаимосвязеЙ в структуре управления,

9.5. Система внутреннего к:онтроля учреждения включает в себя следующие

взаимосвязанные компоЕенты:
. контролЬная среда, вкJIючаЮщая В себя соблюдение принципов осуществления

финансового контроJIя, профессlлональную И коммуIIикативIIую компетентIIость

сотрудников rIреждения, их стиль работыо оргаЕизационЕую структуру, наделение

ответственностью и полномочиями;
. оценка рисков - представляющая собой идеЕтификацию и tlнtшиз

соответствующих рисков при дости)кении определенньгх задач, связанньD( между собой на

ра:lличfiьIх уровнях;
о деЯТеЛьность по контролю, обобщающая политику и процедуры, которые

помогают гарантировать выполнение приказов и распоряжений руководства и требованиЙ

законодательства РФ;
о доЯТОJIьность по информационному обеспечению и обмену информациеЙ,

нtшравленнul на своевременное и эффективное вьuIвление данных, их регистрацию и

обмен ими, в целях формирования у всех субъектов внутреннего контроJIя понимания

принятьIх в гIреждонии полиТики и прОЦеДУР внугреЕIIего KoETpoJUI и обеспечения их

исполнения;
. мониторинг системы внутреннего контроля - процесс, вкJIючающий в себя

функции управления и надзора, во время которого оценивается качество работы системы

внугреннего контроля.

9.6. Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществJUIется в следующих

формах:
о предварительный контроль. он осуществJUIется до Еачurла совершеЕия

хозяйственной операции. Позволяет определить, Еасколько целесообрд}ной и

правомерНоЙ булеТ та ипИ инЕUI опеРация. Предварительный контроль осуществJUIет

руководиТель уIреЖдения, его замесТители, главный бухгалтер и юрисконсульт;

. 19хущий контроль. Это проведение повседневного tшItlJIиза соблюдения процедур

исполнения бюджета (плана), ведения бухгалтерского учета, осуществление

мониторингов расходования целевых средстВ по назначеЕию, оцеЕка эффективности и

результативIIости их расходованIrя. Ведение текущего KoHTpoJUI осуществJUIется на

постоянной основе специаJIист€lNtи, осуществпяющими бухгалтерский r{ет и отчетность

уIреждеЕия;
. последующий контролЬ

операций. Осуществляется путем

проводится по итогаI\,t совершения хозяйственньrх

анализа и проверки бухгалтерской документации и



отчетности, проведенI.IJI инвентаризаций и иных необходимьтх процедУр, Дlя проведения

последующего KoHTpoJUI приказоМ уIреждения может быть создана комиссия по

внутреннемУ контролю. В состаВ комиссии в обязательном порядке вкJIючаются

сотрудники бухгалтерии, юрисконсульт и представители иньж заинтересованных

подразделений.

9.7. Система контроля состояния бухгалтерского учета вкJIючает в себя надзор и

проверку:
. соблюдениЯ требований законодаТельства рФ, регулирующего порядок

осуществления финансово-хозяйственной деятельности;

о точностИ и полнотЫ составления документов и регистров бухгалтерского yleTa;

. предотвращения возможньIх ошибок и искФкениЙ в yleтe и отчетности;

. исполнения приказов и распOряжений руководства;

. контроля за сохранностью финансовых и нефинансовьIх активов уIреждения,

9.8. Последующий контролЬ с)существJUIетсЯ путеМ проведения как пл,IIIовьIх, так и

вIIеплановьIх проверок. Плановые проверки проводятся с определенной периодичностью,

утверждаемой приказом руководIrтеля r{реждения, а также перед составлением

бухгалтерской отчетЕости. осIIовньIми объектаtr,tи плановой проверки явjUIются:

. соблюдение зtконодательства рФ, реryлирующего порядок ведения

бухгалтерского уIIета и норм учетно,й политики;

. правильность и своевременность отражения всех хозяйственньтх операций в

бухга;lтерском учете;
о полнота и правильность док,ументального оформления операций;

. своевремеЕность и полнота проведения инвентаризаций;

о достоверность отчетнос,ги. В ходе проведения внеплановой проверки

осуществJIяется коIIтроль по вопросаI\d, в отношеЕии KoTopbD( есть иЕформация о

возможньIх ЕарушеЕиях.
g.g,Лица,отВеТстВеЕныезапроВеДениепроВерки'осУщесТВJUIютанализ

выявленных нарушоний, определяют их причины и разрабатывшот предложения для

принятия мер по их устранению и недопущению в дальнейшем,

9.10. Результаты проведения предварительного и текущого KoETpoJUI оформляются

ВВиДеслУжебныхзаписокнаимярУкоВоДителяrIрежДения'ккоторыМмогУт
прилагаться перечень мероприятий по устраЕению Еедостатков и нарушений, если

таковые были вьUIвлеЕы, а также рекомендации по недопущению возможЕых ошибок,

9.t1. В систему субъектов внутреннего контроля входят:

. руководитель учреждения I{ его зtlместители;

о комиссия по вIIугреннему контролю;

. руковоДИтели И работникИ rIреждения на всех уровЕях,

9.12. Разгрtlничение полноIttочий и ответственности оргzlнов, задействованньIх в

функционировании системы вIIугреннего контроля, ошредеJIяется внуцренними

докуN[ентами rIреЖдения, в тоМ числе положениЯми О соответствующих структурных

подразделениях'атакЖеорГаниЗационно-распоряДителЬнымиДокУментаN{иуIрежденияи

должностными инстр}кциями работников,

9.13. Субъекты внутреннего контролrI в рамках их компетенции и в соответствии со

своимИ функчионЕшьными обязанностями несут ответственIIость за разработку,



докУмеIIТироВание'ВIIедрение'мониторингИрtr}ВиТиеВнУТреннегоконТроЛяВо
вверенньж им сферах деятельности,

9.14. Лица, допустившие недостttтки, искtDкения й нарушеЕия, несут

дисциплинарнУюотВетстВенностьВсоотВетстВиистребованиямиТКРФ.
9.15.оценкаэффективностисистеМыВнУТреннегоконТроляВУчрежДении

осУЩестВляеТсясУбъектамиВIIУtреннеГоконТроляирассматриВаеТсянаспециаЛьнЬIх
совещаниях, проводимых руководителем учреждения,

9.16. Непосредственнtш оценка адекватIIости, достаточIIости и эффективности

системы вЕутреЕнего контроJIя, а также контроль за соблюдением процедУр внугреннего

KoHTpoJUI осуществляется комиссией по внутреЕнему контролю, В рашrках укшанньIх

полномоЧийкомиссияпоВнУтренне.МУконТролюпреДстаВпяетрУкоВоДителюуIреждения

резУльТатыпроверокэффективностиДейсТВУющихпроцед}/рВнУТреннегоконтроляиВ
слуIае 

"еоб*од"rЪсти 
разработ&нIIые совместно с главным бухгатlтером предложеЕия по

их совершенствованию,
9.17. результаты проведения последующеI,о KoHTpoJUI oФopMJl[K),IUx t, DуJ,лч Фýд*,

поДписанЕогоВсемиtlленамико}лиссии'которыйЕаправляетсяссопроВоДительной

оформляются виде акта,

служебной запиской руководителю rIреждения,
. дкт проверки должен вкпюч€uть в себя следующие сведения:

.программапроВерки(УтвержлаетсярУкоВOДителеМУчрежДения);

.характерисостояниесистеМбУхга.lrтерскогоУчеТаиотчетности'

.ВиДы,методыиприемы'приМеняемыеВпроцессепроВеденияконтрольньD(

мероприятий;
. ан€UIиз соблюдения законодательства рФ, РеГЛаIчIеЕтирующего 

порядок

осуществления финансово-хозяйстlзенной деятельности;

о выводы о результатах проведения коЕтроля;

о описание приЕятьгх мер и перечень мероприятий по устранеIIию недостатков и

нарушений, вьUIвленных в ходе последующего кOнтроJIя, рекомендации по недопущению

возможIIых ошибок. Работники rIреждения, iцопустившие недостатки, иск{Dкения и

нарУшения'ВписЬМеrrнойформепредсТаВляютрУкоВоДителюуIрежденияобъясненияпо
вопросам, относящимся к результатаI\,I проведения контроля,

9.18.ПореЗУлЬтаТаIчIпроВеденияпроВеркиглаВIIымбУхгалтероМу{реждения(или

лицом уполЕомоченным руководи,т"п" у"р"ждения) разрабатывается план мероприятий

поУстранеЕиювьUIВленныхнеДосТаткоВИнарУшенийсУказаниемсрокоВИ
ответственных лиц, который угверждается руководителем уIреждения, По истечении

установленного .po*u главrrый бухгалтер незаI\4едлит9льно инфОРМИРУеТ РУКОВОДИТеJUI

учреждения о выполнении мероприятий ипи их неисполнеЕии с указанием причин,

9.19. Все измеЕения и lIополнения к настоящему положению утверждаются

руководителем учреждения,
9.20. Еспи в результате изменения действующего законодательства РФ отдепьЕые

статьи настоящего положения вступят с ним в противоречие, они утрачивают силу,

преимуществ9нную силу имеют положения действующего законодательства РФ,
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10. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ

10.1. При выявлении недостаточно эффектиlзных положений настоящей Политики

или связанньD( с ней антикоррупционньIх мероприятий ГБУ рд (ДцМЬ либо при

изменении требований применимого закоНОДаТеЛЬlства Российской Федерации, Главный

врач учреждения, а также ответственные лица, организуют выработку и реализацию плана

действий по пересМотру И изменеЕию настоящей Политики иlплп антикоррупционньIх

мероприятий.

11. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРДВООХРДНИТЕЛЪНЫМИ ОРГДНДМИ В СФЕРЕ

ПРОТИВ ОДЕЙСТ ВИЯ КОРРУПЦИИ

1 1.1. Сотрулничество с правоохранительными ОРГаНаП,Iи явJUIется важным

показателем действительной приверженности г{реждения, декларируемым

антикоррупционЕым стандартап,r поведения. .Щанное сотрудничество может

осуществляться в рtвличных формах:
. учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщать в

соответствующие правоохранительные органы о слrIаях совершения коррупционньтх

правонарушоЕий, о которых учреждению (работнИКаIч{ rIРежления) стЕlпо известно,

. необходимость сообщения в соответств)/ющие правоохранительные органы о

случаJIх совершеЕия коррупционньIх правонар)/шений, о которьж стчшо известно

уIреждению, может быть закреплена за лицом, ответственЕым за предупреждени9 и

противодействие коррупции в данном r{реждеЕии,
. уIреждению следует принять на себя обiязательство во3держиваться от каких_

либо санкций в отношении своих работников, сообiщивших в прtlвоохрatнительные органы

о ставшей им известной в ходе выполнения трудовь[х обязанностей информации о

подготовке или совершении коррупционного правс,нарушения,

11.3. Сотрудничество с правоохранительны}ди органаIvIи также может проявляться в

форме:
. окЕвания содействия уполномоченным представитеJUIм контрольно-надзорньD( и

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

о оказания содействия уполномоченЕым предстtlвитеJIям правоохрЕtнительньтх

органов при проведении мероприятий по пресечеЕию или расследованию коррупционньIх

преступлоний, включtUI оперативно-розыскные мероприятия,

11.4. Руководству учреждения и его работникаtr,t спеДУет оказывать поддержку в

выявлении и расследовании прtlвоохранительными оргttнtlN,Iи фактов коррупции,

предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в прЕtвоохранительные

органы документоВ И информации, содержащей данЕые о коррупционньD(

правонарУшеЕиях. При подготовке змвительньD( материutлов и ответов на запросы

правоохраЕительньIх органоВ рекомендУОТСЯ ПРИВ;ЛекатЬ к данной работе специалистов в

соответствующей области права.

11.5. Руководство rIреждеЕия и работники: не должIIы допускать вмешательства в

выполнение служебньтх обязанностей долlliностными ЛИЦtlП,lи судебных или

правоохранительньD( органов.

10



12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗД НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНДДЛЕЖДЩЕЕ

ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯШЕЙ ПОЛИТИКИ

l2.1. Главный врач и работники всех подрuвцелений ГБУ РД (ДЦМК> независимо

от занимаемой должности, несут ответственноOть, предусмотренЕую действующим

закоЕодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований

настоящей Политики.
|2.2. ЛиЦц виновнЫе в нарушении требований настоящей Политики, могут быть

привлечеНы к дисцИплинарЕоЙ, админиСтративноЙ, грtDкданско-прtlвовой или уголовной

ответственности по инициативе ГБУ РД кДЦМК>, правоохраIIитепьньж органов или иньD(

лиц в порядке и по осIIовtlЕиям, предусмотре]цным з€lконодательством Российской

Федерации.

11



Приложение ]ф3

к прикiву ГБ_У РД (ДЦМК)

о'п),('-дr-а';{-ор

о Комисси" 
"" 

U"n"I11t3#i#,1]} " rп,олированию
конфликта интересов ГБl/ РД (ДЦМЬ.

1. общие положения

1.1. Комиссия по борьбе с коррупццеiт и урегулированию конфликта интересов

гБу рД K!I-{Mк> (далее -^ Комиссф 
""п".rся 

совещательным органом при ГБУ Р.Щ

к/ЩI]МЬ (да:lее - Учреждение) и создана в цеJUIх пр9дварительного рассмотрения

вопросов, связЕlнныХ a проrr"одействием коррупцItи, подготовки по ним предложений для

рупь"одar"u Учреждения, носящих рекоменд€tтельный характер, для подготовки

,ri.дпо*a"ий, наrlравленIIьD( на повышение эффекl]ивности противодействия коррупции в

Учрежлении, а так же рассмотрения вопросов, с[}язанных с соблюдением требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулироваIIии конфликта интересов в

отношgнии работников Учреждения.
1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией

Российской Фелерачий, Федеральным законом от 25.|2.2008 Js27з_ФЗ ко

противодействии *орруrrц""п, У***" и распоряжениями Президента Российской

Федерации, пост€tновлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,

иными Еормативно-правовыми актalми в сфере п]ротиводействия коррупции Российской

Федераrlии, а также настоящим Попожением.
1.3. РешеНия Комиссии носят рекомендательный характер.

I.4. Комиссия осуществляет свою деяте.пьность на общеСтвенньIХ ЕачалаХ И

безвозмездной основе.
1.5. Комиссия осуществляет свою работу на основе взаимной заинтересованности

представителей Учреждения и обществеIIности.
1.б. Задачи коr""""" моryт дополняться с )четом результатов ее работы.
1.7. Комиссия для осуществления своей деятельности и в пределtlх возложенньIх на

нее задач вправе:

- 
проводить заседания по вопросаNI деятельности Комиссии;

- приглашать на свои заседания сотрудников Учрежления, представителей общественных

орйr"auций, уrебных заведений, профсоюзньD(, о(5щественньD( оргЕlIIизаций, не входящих

в состав Комиссии;

- 
по результата]\,I проВеДения заседtlний принимirть решения, осуществJUIть контроль их

исполнения.
1.8. Комиссия не рассматривает сообщениjI о преступпеЕиях и адмиЕистративньD(

правонарУшениях, а также анонимные обращения, но проводит проверки по фактам

нарушения служебной дисциплины.

2. Задачи и направления деятельности Комиссии:

2.|. Основными задачаN,Iи работы и
Учреждения являются:

Z.l.|. Развитие принципов открытости,
здравоохранения и социальной сфере;

н:шравлениями деятельности Комиссии

законЕости и профессионtшизма в сфере

2.1.2. Разработка программных мероприj{тий по

Учреждения и осуществпение контроля за их реализацией;

антикоррупционной политике



2.I.3. Предупрежление коррупциочlьгх проявлений, формирование

антикоррупционного обществен"оrо .o."irr", о6еспечение прозращIости деятельности

Учреждения, формирование нетерпимого отношен]iш к коррупционным действиям;

2.t.4. Участие в реапизации меропрпятий в сфере противодействия коррупции,

решениииЕыхВоПросоВ'сВязанЕыхснарУшениемнорМэТикиидеонтологии;
2.|.5. Изучение причин " у.пйй, способствующих появпеIIию коррупции в

учрежлении и подготовка предложений по совершенствованию правовьrх, экономических

и организ*rо"""о ".*ur"."o" 
Оу"*ц"о"ро"ч","" Учрежлен"" 1"о подра:}делений) в

целях устранения почвы для коррупции;
2.|.6.Прием и проверкu'о"rуrЬщих в Ксмиссию заявлений и обращений, иньтх

свеДенийобуrастиидопжно.'""олиц'Врачей',среднеГоимладшегомедицинского
персонала, техЕических и Других сотрудни,ков Учреждения в коррупчионной

О'""ПЪ:iЁ"Ьоrч"rзация 
проведения мероприят:ий (лекции, сеМИНаРЫ, аЕКеТИРОВtlЕИе,

тестированr., о*ру.оri-.rйп, собеседования и лр,), способствующих предупреждению

КОРРУПЦИИ;. 
сбор, анапиз и подготовка инфор:rл&ции дJuI рукОВОДСТВа УЧРеЖДеНИЯ О

фактах коррупции и выработка рекомеЕдаций для их устранения;

2.1.g. Рассмотрение вопросов, связаЕIIых с реализацией прав граждан на охрану

'ooooul]i.ro. Формирование продложений о повышении качества и доступности

медицинскойпомощи,эффективностиибезопасн|ОстиокЕВыВаемыхУслУг;
2.1.t|.Участие общественности в обеспечt)нии запIиты прtlв полуrаТ9Лой УслУг при

оказании им медицинской помощи; ."л,,,*_rrт
2.1.t2. Принятие мер по досудебному урегулировttIIию конфликтньш ситуации в

учреждении;
2.1.|з.РассмотрениеиныхВопросоВвсооl]ВетстВииснапраВлениями

деятельности Комиссии,

3. Состав Комиссии,

3.1. Персональный состав Комиссии устаIIавливается главным врачом Учреждения

иформирУетсяВосноВноМ".'".пu.о"рУл''*овУчрежления.ВсосТаВк""1..:Y::.У';
входить представители иньD( медицинских организаций, общественных организации,

профессиончшьньтх ассоциаций врачей и среднего медицинского ЕерсонаJIа, репигиозньIх

ор.чЪ".uЧий, уrебнЫх заведений' 
й врач Учреждения.

З .2, Председателем Комиссии явJUIется глiлвны]

з.з. основной состав Комиссии угверrкдается главным врачом. В КомиссиЮ

входят:

- Главный врач

- Заместитель главItого врача;

- Юрисконсульт;

- 
Руководитель профсоюзной организации Учреждения;

- Старший врач;

- Главный фельдшер;

- Начальник отдела кадров,

3.4. Заrrлеститель председателя и секретарь Комиссии назначаются председателем

из состава Комиссии. Залцеститель председilтеля проводит заседания Комиссии и

организует её работу при отсугствии Председат(эJIя,

секретарь комиссии занимается подготовкой заседания Комиссии, а также

извещает членов Комиссии о дате, времени и м:есте заседаItия, о вопросulх, включенньIх в

повестку дня, не поздIIее, чем за семь рабочих дней до дня заседания,



3.5. Прелседатель
общественных ЕачЕIлах.

Комиссии и ее члены осуществлrIют свою деятельность на

4. Полномочия членов Комиссии,

4.1. Комиссия, ее tlлены имеют прЕlво:

принимать в пределах своей компетенции реш9ния, касЕшощиеся организации,

координации и совершеЕствования деятельности Учреждения по предупреждению

коррупции, а также осуществлять контроль исполнения этих решений;

заслушивать Еа своих заседаниях субъектов антикоррупциоЕной попитики

Учрежления'ВтомчисДерУкоВоДителейстрУктУрЕtЬтхпоДразДелений;

- соЗДаВатЬ рабочие грУпIIы дJUI изrIения ВопросоВ' касаюЩихся деяТелЬности

Комиссии, а также дJUI подготовки проектов соответствующих

решений Комиссии;
организовывать и rIаствовать в административно-контрольных мероприятиях

(админисТративныЙ обход, служебное расследоваIIие и др,) дJUI соблюдения

объективности и прозраw{ости лечебного процесса в Учреждении;

Учреждения, должностньIх лиц и специаJIистов органов местного сЕlJчIоуправления,

органов государственной прtlвоохранительньD( органов, а также по согласованию и без

нарушения правовьIх z1кToB, представителей общеотвенньгх объединений и организаций;

- участвовать В мероприятиях Учреждения, про]водимых по вопросtlп,I, Еепосредственно

касающимся деятельности Комиссии;

- 
в инициативном порядке готовить и направлять в Комиссию Еlналитические записки,

ДоклаДы и ДрУгие информационно-аналитические материаJIыi _

через прелсЁлателя Комиссии предложения в план работы Комиссии и порядок

проведения его заседаний.

4.2. Член Комиссии обязан:

- не вмешиваться в непосредственЕую деятельнс)сТь Учреждения;

- принимать активное участие в заседаниях ](омиссии и излагать свое мнение при

обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседаниях;

- выполЕять порrIения, данЕые председателем llомиссии;

знать и соблюдать предусмотренный настоящим Положением порядок работы

комиссии;

- лично участвовать в заседаниях Комиссии,

5. Порядок работы Комиссии:

5.1. Комиссия сЕlN4остоятельно опредеJUIет порядок своей работы в соответствии с

планом деятельности.
5.2. основной формой работы Комиссии явJIяются заседания Комиссии, которые

проводятся регулярно, не р9же четырех раз в 16,д. По решению Прелселателя Комиссии

либо за},IеститеJUI 
-Председателя 

комИссии мог)/т проводиться внеочередные заседания

Комиссии
5.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложении

членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии уIверждается Еа заседании Комиссии,

5.4. МатериЕlлы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии

направляются секретарем членаrrл Комиссии,
5.5. Заседание Ком:яссии правомочно, если

tIленов Комиссии.

на нем присугствует не менее 2/3



ПРиСУтствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно.
,Щелегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным
ЛИЦtlN,l не Допускается. В случае невозможности присуIствия члена Комиссии на
заседаниИ он обязаН заблаговременнО известить об этом Председателя Комиссии, либо
ЗаП{еСТителя Председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии. Если заседание
КОмиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе провести рабочее совещание по
вOпросЕlп{ проекта повестки заседания Комиссии.

5.6. Решения Комиссии принимЕlются большинством голосов от числа
ПРИСУГСТВУЮЩих членов Комиссии. Член Комиссии, имеющиЙ особое мнение по
РаССматриваемому КомиссиеЙ вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в
письменной форме.

5.7. Каждое заседание Комиссии оформJuIется протоколом заседания Комиссии,
КОТОРыЙ подписывает председательствующиЙ на заседании Комиссии и секретарь
Комиссии.

5.8. К Работе Комиссии с правом совещательного голоса могуг быть привлечены
специaшисты, эксперты, представители организациif , другие лица.

5.9. ПРи необходимости решения Комисси.и могут быть оформлены как приказы
главного врача Учреждения.

5.10. ЧЛены Комиссии и лица, участвующиiэ в ее заседании, не вправе рЕlзглаIrIать
сведения, ставшие им известными в холе работы К<rмиссии.

5.11. Основанием для проведения внеочередного заседания Комиссии явJIяется
информаЦия о факТе коррупЦии сО сторонЫ субъекта коррупционных правонарушений,
полученнм главным врачом от правоохрЕtнительньIх, судебньгх или иньIх
государственных оргtIнов, от организаций, должно()тньж лиц или граждан.

5.|2. Информация, ука:}анная в пунI(те 5.11. настоящего Положения,
рассматривается Комиссией, если она представпена в письменном виде (заявление
граждан на имя главного врача в произвольной фоtrlме, либо письмо на фирменном бланке
из правоОхранителЬньж, судебныХ или иныХ государстВенньIх органов, от оргЕlнизаций,
должностньгх лиц) и содержит следующие сведениrt:

- фаirлилию, имя, отчество субъекта коррупцио.ЕIньtх правонарушений
(заirлещаемую) им должность в Учреждении;

- 
описtlние факта коррупции;

- дttнные об источнике информации (в случае если TaKruI
зшIвителю от третьих лиц) либо вьuIвлена в процессе
правоохрЕlнитедьньD( органов.

5.13. По результатам проведения внеочереiцного заседания Комиссия предлЕгает
принять решение о проведении служебной проверки (служебного расследования) в
отношении руководителя структурного подразделеЕия Учреждения, в котором
зафиксирован факт коррупции со стороны должностного лица.

5.14. При проведении внеочередных заседаний Комиссии члены Комиссии
приглапIают и заслушивilют (в слуrае явки) ЗiUIВит(Эля информации согласно пункту 5.12.
положения, а также письменно предупреждают ,эго об уголовной ответственности за
заведомо ложный донос.

5.15. Заявитель письменно подтверждает изJIоженные факты и информацию перед
Комиссией.

5.16. Члены Комиссии письменно подписLIвают
Нерil}глатттении информации, сост.вляющей враче(iную
тайну, KoTopaJI не отображена в докр{ентах Комиссlши.

5.17. КОпия письменного обращения и решение Комиссии вносится в личные
лела субъекта антикоррупционной политики.

и занимаемую

информация стала известна
оперативных мероприятий

дополнительное соглашение о
или иную охраняемую законом
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*L_,шtф

положЕни,Е
<О телефоне довериm> ГБ}' РД (ДЦМК)>.

l. Настоящее Положение устtшавливает порядок работы ктелефона доверия) по
вопросtlп,l противодействиЯ коррупциИ (далее - 

(телефон доверия>), организации работыс обратцеНиямИ граждан и организ&ций, полученнь*, no о.aоЪбо"у до"aр""о, о фактахпроявления коррупции в ГБУ РД (ДЦМК> (далее - Учреждение).
_ 2, <Телефон доверия) - это канал связи с ц)ажданами и организациями (далее -абонент), созданный в цеJUж оперативного реагировtIния на возможные коррупционные

проявления в деятельности работников Учреждения, а тЕкже дJuI обеспечения заттIитЫ
прав и закоЕньгх интересов граждаЕ.

3. Режим функционирования ктелефона доверия) - в рабочие дни с 08 час. 00 мин
до 17 час. 00 мин..

4. Прием
осуществляется в
Учреждения.

обращений абонентов, посту'ающих по ктелефону доверия),
режиме непосредственного общения с уполномоченным работником

5, Поступившие обращения граждан и (или) организаций подлежат обязательной
регистрации сотрудником Учреждения в ЖурнЕlле регистрации обращений граждан иорганизаций По ктелефонУ доВерия) Учреждеrrия (далее - ЖУрнал рета) И
рассматрИваютсЯ в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 02.05 .zбов}lь 59_
ФЗ (О порядке рассмотрения обращений граждан Ро,эсийской Федерации).

6, Анонимные обращения, а также обратцениlI, не содержатцИе адрес, по которому
должен быть напр€tвлен ответ, не рассматриваются.

7, Обращения, в которых содержатся нецензурная либо оскорбительнtш лексика,
угрозы жизни, здоровью и имуществу должностньIх лиц, а также tIленов их семей,
ост,lются без ответа по существу поставленньж в нем вопросов и перенаправJIяются по
принадлежности в правоохранительные органы.

8' Сотрудники Учреждения, раъоrающие с информацией, поступившей поктелефону доверия), несут персонitльную ответственность за соблюдение
конфиденциtlльности полученных сведений.

9, Использование и распросТранение информаlдии о персональных данньIх, ставшей
известной в связИ с обращеНиямИ грtDкдаН и (или) организаций по ктелефону !o".p""u,
без их согласия не допускается.



ПЛАН мерOприятий п0 п рOти вOдOйстви ю кOрруп Utи и гБу рД Kfl а гестанский
катастроф> на 202-1i год.
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N, //Ц&rЯ

центр медицины

лl!

п/п NIероприятия Сроr,iи

исполн19ния

"осrо"н"о

ответственные
l

заместители главного врача по мед, части, по
лечебной работе, ОМР, главный фельдшер,

главный б}хгмтор, наччшьник отдела кqдров) Uчrq5Jl9пи9 t|ри Uкшании медицинскои помощи пациенту
достоверной, полной информации об используемых
лекарственных препаратах, медицинских изделиях

постоянно

постоянно

медицинский персонм выездных бригад

3 Запрет взаимодёИствия с прелставr.еймйlармБfrБйческй
компаний - разработчиков, производителей или продавцов

лекарственных препаратов и медицинских изделий в период
проведения конкурентных процедур

заместитель главного врача по мед. части,
заместитель главврача по лечебной работе,

главный фельлшер

4 информированис работников организации о попо*еп]й-
антикоррупционного законодательства и их активное участие

в формировании и реализации антикоррупционных станлартов
и процедур,

постоян но начальник отдела кадров

5 В ведение an."noppyn uйБйых полоlсен и й, фудоrr,с
обязаншости работников rrри раработке эффективных

конlрактOв

постоянl]о отдела кадров

6
март 2023 гол главный врач

7 Совершенс
осуществления закупок, в том числе п}тём расширения
практики проведения аукционов в элеtсгDонной бопме

постоянно лица ответственные за формирование змвок

8 ущ9! l бJlЕниЕ pcl уJIярного контроля данных бухгалтерского

учета, наlичия и достоверности первичных докум9нтов
бухгti-л.t.ерского учета

постоянrIо главный бргалтер

9 UUчJlruлЕпис tр9UOвании ат. z l (д3'.U некоммерческих
0рганизациях "Федерального закона от 05,04.20l3 Ns 44-ФЗ

<О контрактной системе в сфере закулок товаров, рабо1 услуг
для обеспечения государственных и муниципtlльных нркд) о

конфликте интересов, деклараций о конфликгt интересов.

Ilостоянно главный врач, ответственные лица,
ответственные за формирования зlцвок

l0 введение процедуры ип@
работодателя о возникновении конфликга интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

постоянно главного врача по медицинской
части, оМР,

lI Обеспечение соблюдения треО@
05,04,20lЗ м 44-ФЗ кО KottTpaKTHtlli системе в сфере зак1,1tок

товаров. работ, услуг лпя обеспечения государсl"венных и
муниципаJlьных нркд)), регламента взаимолействия с

контрактным уtlравляюшим''

постоянн,с лица, ответственные за формирования заявок

l2 чU99t|ýчЕниЁ размещения на оФициальном интернет-сайте
учреждения информачии о выявленных фактах коррупции

(при наличии), а также обеспечение возмоr(ности
взаимодействия грФкдан с учрождением через интернет- сайт

2 квартал 20123г

Начальник отдела АСУ и ИТ

lз
постоянн() Заместитель главного врача по мед. части

l4
в

_ 
обобщение праr.им рассмотрения полученных u разiiii-

формах обращений гращдан по факгам лроявления *oppynu""
]l повышение результативности и эффективности этой паботы

постоянн(| Ъместитель aпаrноaо up"a"a по мед. части
l раз в полгсlда Заместитель главЙБ uраЙ по мед. части,

lб DýлЕниý ltрсlýнзионнои раOоты с поставщиками,
подрядчиками, исполнителями, допустившими нарушения

договоров

при наJIичии

нарушениii
лица, ответствснные за формирования зtцвок

l7 9чUJlruлgпих U t анлартOв поведения, критериев
этического поступка и соблюденис основных принципов

этики и деонтологии работе медицинского пеDсонала

постоянно Заместитель главноiо вБЙБпо мед, части,
главный фельдшср

l8 нарушсния )гических HUpM на медицинском
совете

постоянно

Соблюдение порядка работы с п,мобЫййББв


